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Agrupament Escolta l’Avenc



Qui som?
L’Avenc és un Agrupament Escolta situat al barri del Poblenou i membres d’Acció
Escolta de Catalunya. La història de l’Agrupament Escolta l’Avenc va començar a
finals de l’any 2018, quan un grup reduït de joves van començar a treballar en la
idea de crear un nou agrupament al barri.

El nostre agrupament treballa conjuntament amb altres entitats juvenils del
territori, amb qui comparteix gran part del seu ideari. Aquestes són:

�Acció Escolta de Catalunya: és una federació laica d’agrupaments escoltes a
Catalunya. Està formada per 12 agrupaments de l’Àrea Metropolitana de
Barcelona i és membre de la Federació Catalana d’Escoltisme i Guiatge (FCEG)
i del World Organization of the Scout Movement (WOSM).
�La Xemeneia: és la coordinadora d’entitats juvenils del Poblenou. Organitza La
Bullanga (la Festa Major Jove del Poblenou) i gestiona el Casal de Joves de Can
Ricart.

2



Projecte educatiu
La nostra tasca educativa es basa en el mètode escolta. L’escoltisme és un
moviment educatiu que s’emmarca en l’educació no formal, creat per Baden
Powell fa més de 100 anys, i té com a objectiu educar infants i joves per tal que
esdevinguin persones crítiques i compromeses amb la societat.

El mètode escolta ens ofereix un marc metodològic i simbòlic, compartit arreu del
món, per treballar amb els infants i joves. Està constituït per una sèrie d’elements
relacionats entre si, formant un sistema que té en compte totes les dimensions de
la persona. L’infant o jove esdevé protagonista del seu procés d’aprenentatge.

Aquest mètode es basa en un sistema de petits grups, en una progressió dividida
en etapes i desenvolupada mitjançant la superació de petits reptes i fites, i en la
realització d’activitats a la natura.

El progrés personal permet que cada infant i jove sigui el protagonista del seu propi
creixement i es desenvolupi de forma conscient. Els infants i joves duen a terme un
treball d’introspecció i de presa de consciència sobre el seu estat pel que fa als
diferents àmbits de desenvolupament (intel·lectual, físic, emocional, social,
espiritual i del caràcter).

Podem identificar diverses etapes de progrés personal per les que l’infant o jove
transita en cada una de les branques.

Etapa d’integració: suposa la presa de contacte amb les noves companyes, i el
començament de l’aprenentatge de la metodologia escolta, les
característiques de la unitat i del cau.
Etapa de participació: etapa on l’infant o jove s’ubica en quin és el seu rol en la
unitat i, per tant, s’implica de forma conscient en el seu propi progrés personal i
en la dinàmica de la unitat.
Etapa d’animació: és una etapa de consolidació, on l’infant o jove, ben situat,
essent conscient del seu bagatge, les experiències viscudes i la dinàmica pròpia
de la unitat contribueix a la dinamització de la unitat mitjançant un lideratge
compartit.

A cada unitat, els noms que es poden utilitzar per a aquestes etapes poden variar
d’acord amb l’ambientació/marc simbòlic propi.
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Les unitats
L’escoltisme entén el procés de socialització com quelcom indispensable en el
procés de creixement i desenvolupament personal de cada infant o jove. El treball
en petits grups divideix l’escoltisme en les diferents unitats, grups d’iguals amb
franges d’edat de tres generacions. Dins de cada unitat, a més, existeixen
estructures que garanteixen els principis assemblearis i faciliten l’organització.

És la unitat més petita de l’agrupament, amb infants compresos entre els 6 i els
9 anys. La nostra colònia té un nom propi: Colònia Ter. El lema de la unitat és
Compartim!

Està ambientada en el conte “Els petits amics del bosc” i les caps de la unitat, les
grans castores, adopten els noms dels personatges més rellevants: Quio, Leques,
Lemin, Quibu i Rusti. Es divideix en petits grups que es diuen Llodrigueres, que tenen
nom d’arbre i on cada infant té una responsabilitat. Les nostres Llodrigueres són
Olivera, Acàcia, Palmera i Roure; i cadascuna té un lema:

Olivera, mai es rendeix a la primera!
Acàcia, sempre s’esforça i mai fracassa!
Palmera, camina, camina i mai frena!
Roure, any rere any fem pinya amb els companys!

El projecte d’unitat rep el nom de Dic, els progressos s’anomenen cuades i l’espai
d’assemblea es diu Assemblea de presa. Quan els infants fan la promesa de
castors, reben el fulard de color verd.

La colònia de castors

És la segona unitat, amb infants compresos entre els 9 i els 12 anys. El nostre estol
té un nom propi: Estol Xarakal. El lema de la unitat és Tant com puc!

Està ambientada en el llibre “El llibre de la Selva” de Rudyard Kipling, i les caps, els
vells llops, adopten els noms dels personatges més rellevants com són Akela, Baloo,
Bagheera, Hathi, Kaa i Rakxa. Es divideix en petits grups que es diuen sisenes, que
tenen nom de colors del pelatge de llop i on cada infant té una responsabilitat. Les
nostres sisenes són Grisa, Negra, Roja i Bruna; i cadascuna té un lema:

Sisena grisa, afrontem la vida amb alegria i bogeria!
Sisena negra, no ens rendim fins a arribar al cim!
Sisena roja, valenta, atenta i boja!
Sisena bruna, udolem tots a l'una!

El projecte d’unitat rep el nom de Cacera, els progressos s’anomenen petjades i
l’espai d’assemblea es diu Consell de Roca. Quan els infants fan la promesa de
llops, reben el fulard de color verd amb veta groga.

L’estol de llops
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Unitat formada per joves d’entre 12 i 15 anys. El lema de la unitat és Sempre a
punt! La nostra secció té un nom propi: Anthurium iyali; i un lema propi:
Hospitalitat, amabilitat i família!

Es divideix en petits grups que es diuen Patrulles, que tenen nom d’animals i on
cada jove té una responsabilitat. Les nostres Patrulles són Vaques, Mussols i Serps, i
cadascuna té un lema:

Vaques, per tot arreu protegim!
Mussols, sempre atents!
Serps, dos extrems units!

El projecte d’unitat rep el nom d’Aventura i els progressos s’anomenen rais. A partir
de la unitat de raiers es comença a treballar la Promesa Escolta, i en assolir-la reps
el fulard verd amb vetes groga i roja.

La secció de raiers

Unitat formada per joves d’entre 16 i 18 anys. El lema de la unitat és Res a mitges! La
nostra unitat té un nom propi: Hirundo rustica; i un lema propi: Ni un pas enrere!

En aquesta unitat no se separen en grups petits, ja que aprenen a treballar i
coordinar-se en un gran grup, sent totes un.

El projecte d’unitat rep el nom d’Empresa i els progressos s’anomenen cims.

La unitat de pioners

El clan és l’última unitat abans d’incorporar-se al Consell de caps, està formada
per joves d’entre 19 i 21 anys. El lema de la unitat és Ens impliquem! La nostra unitat
té un nom propi: Clan Gebut; i un lema propi: Seguim muntanya amunt!

El projecte d’unitat rep el nom de Càntir i els progressos s’anomenen forques. En
aquesta unitat, a més, les joves desenvolupen un Projecte Personal i duen a terme
una etapa de Servei a l’Agrupament, en que s’incorporen com a caps d’una unitat.

El clan de rovers

5



Funcionament
L’Agrupament està coordinat pel Consell, que està format per les caps. Les caps
són adultes joves que, de forma voluntària i desinteressada, es troben a càrrec
de la formació dels infants i joves. Cada unitat té un grup de caps assignat que rep
el nom de kraal.

El consell s’organitza en diversos càrrecs:
Equip d’Agrupament: tasques de coordinació, seguiment del funcionament de
l’Agrupament i representació davant d’entitats i agents externs.
Secretaria: tasques administratives, gestió de la documentació de
l’Agrupament, del correu i de les beques i subvencions.
Tresoreria: tasques econòmiques, gestió de les quotes dels infants, dels
pressupostos i de les execucions.
Pedagogia: seguiment i revisió dels kraals i dels infants, facilitació de recursos
formatius i supervisió de la dimensió espiritual i dels progressos educatius de
l’Agrupament.
Comunicació: gestió de les xarxes socials, de l’arxiu fotogràfic i del butlletí
setmanal de l’Agrupament.

L’Agrupament té documentació estructural es presenta anualment a les famílies a
l’Assemblea General. Es tracta del Reglament de Règim Intern (RRI) i el Pla
Educatiu de Centre (PEC).

El consell també elabora documentació estratègica, que és aprovada a
l’Assemblea General. Aquesta és:

Pla Estratègic Triennal (PET) i Memòria Estratègica Triennal (MET)
Pla Anual de Desenvolupament (PAD) i Memòria Anual de Desenvolupament
(MAD)
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Activitat
A principi de curs es fa arribar a les famílies el calendari general de l’Agrupament,
que també es manté adjunt al Raig, el butlletí setmanal. A mesura que s’acosten
les dates de cada activitat, es comuniquen els detalls, com ara els horaris, les
ubicacions o el material necessari, a través del Raig i també directament pel kraal
de cada unitat.

Cau ordinari: són les trobades setmanals de cada dissabte a la tarda. Es fan a
la nau annexa, el nostre local, de 16:30 a 19:30 i és on es duen a terme activitats,
jocs, projectes, preparació d’excursions... Excepcionalment es duen a terme en
horari matinal.
Sortides d’unitat: són excursions de tot un cap de setmana que es fan un cop al
mes aproximadament. Normalment, es fan petites rutes i la pernoctació es fa
en refugis o tendes.
Campaments de primavera: tenen una durada de cinc dies i quatre nits i es
duen a terme els primers dies de Setmana Santa. S’alterna entre campaments
conjunts (tot l’agrupament), campaments per unitats i, un cop cada quatre
anys, campaments generals (amb tots els agrupaments d’Acció Escolta). Es fa
a terrenys d’acampada o itinerants en el cas de les unitats grans.
Campaments d’estiu: són la culminació de tot el curs. Duren dotze dies i
habitualment es fan la primera quinzena d’agost. Són sempre amb totes les
unitats d’agrupament i es fa a terrenys d’acampada. Durant tres o quatre dies
dels campaments, cada unitat du a terme una ruta adaptada al nivell de cada
franja d’edat.

A més a més, també fem:
Sortida de passos: és la inauguració del curs, i es fa el primer cap de setmana
d’octubre. En aquesta sortida es fa la cerimònia del pas de branca, en què els
infants i joves canvien d’unitat, es presenten els nous equips de caps,
s’acomiada els caps que deixen l’Agrupament i es dona la benvinguda a
aquells caps que s’incorporen a consell.
Festa del solstici: és el cau de tancament del primer trimestre, on també
participen les famílies.
Celebrem l’Avenc: és la sortida d’aniversari del cau. Es du a terme el darrer cap
de setmana de gener i anem totes les unitats juntes. Diumenge fem una
calçotada conjuntament amb les famílies.
Festa del Forat: es tracta d’una festa oberta a les famílies i al barri que
organitzem durant el segon trimestre del curs.
Festes de Maig: conjuntament amb el Rakxa (l’altre cau del Poblenou),
organitzem una de les jornades de les Festes de Maig del Poblenou.
Festes Majors: participem de l’organització com a part de la Xemeneia. Una de
les activitats que organitzem és una paella amb les famílies i una tarda
d’activitats infantils.
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Uniformitat
L’uniforme és una eina que ens ajuda a fomentar la identitat de l’agrupament. 

El fulard és el símbol dels Escoltes, aquest simbolitza el compromís que un
mateix fa envers el seu agrupament, l'escoltisme i la societat. Cada agrupament 
s'identifica amb un fulard diferent. Els colors del nostre fulard són:

El verd de fons, simbolitzant l'entorn on ens desenvolupem: la natura. 
El groc a la primera beta, dels rajos de sol que il·luminen l’Avenc. També fa
referència al groc del fulard del Rakxa, l'agrupament del qual vam néixer.
El maó a la segona beta, referent a les totxanes de les antigues fàbriques del
Poblenou, el nostre barri.

Tenim diversos nivells d’uniformitat:
Nivell 1: el fulard (en cas de tenir-lo). S’emprarà en tots els espais de cau en els
quals no s’utilitza qualsevol dels altres nivells d’uniformitat. El fulard és
essencial en tots els espais de l’Agrupament.
Nivell 2: el fulard i la camisa. Es pot dur el polar de l’Agrupament per sobre de la
camisa. S’emprarà en els dies habituals de cau i a l’inici o tornada de sortides o
campaments.
Nivell 3: el fulard en cas de tenir-lo, la camisa, pantalons i botes de muntanya.
Es pot dur el polar de l’Agrupament per sobre de la camisa. S’empararà a les
formacions.

A la camisa hi van cosides les ensenyes que representen la nostra identitat, la
nostra unitat i els nostres progressos. Per saber on cal cosir cadascuna podeu
consultar el Codi d’Ensenyes que trobareu al Raig (o el podeu demanar al kraal).

Tots els infants i joves han de tenir camisa i polar. Per demanar-los, només us heu
d’adreçar al kraal de cada infant. La camisa té un preu de 17 € i el polar té un preu
de 22 €.
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Comunicació
Correu electrònic: és la via principal de comunicació amb les famílies.

Correu general (aelavenc@aelavenc.cat): per a consultes generals,
informació, documentació i comunicacions de l’Agrupament.
Correu de Tresoreria (tresoreria@aelavenc.cat): per a qüestions
relacionades amb quotes, pagaments i altres aspectes econòmics.
Correu de cada unitat: per a qüestions relacionades amb un infant concret
o amb el funcionament de la seva unitat.
Raig: cada setmana s’envia per correu el Raig, el butlletí de l’Agrupament.
Hi trobareu un resum del cau de la setmana anterior, la informació
necessària per a la setmana següent, fotografies i qualsevol altra
informació important.

WhatsApp: funcionem a través d’una comunitat de WhatsApp, que agrupa els
diferents canals i grups de comunicació:

Canal general: és un canal unidireccional on el Consell d’Agrupament
comparteix actualitzacions, avisos i informació general.
Grup de famílies de cada unitat: format per les famílies i el kraal de la
unitat. Serveix per compartir informació i tractar qüestions que afecten el
conjunt de la unitat.
Grup de les unitats grans: a partir de Raiers, les unitats disposen també d’un
grup amb els infants o joves i el seu kraal, per a qüestions relacionades amb
el funcionament de la unitat.
Grup de famílies: grup format exclusivament per les famílies, sense la
presència dels caps, per facilitar la comunicació entre les famílies.

No es pot contactar amb les caps a través del seu número privat de WhatsApp,
excepte en cas d’emergència. D’aquesta manera, evitem que es perdi informació,
garantim que tot el kraal pugui tenir accés a les comunicacions amb les famílies i
respectem també els espais i temps personals dels caps. Pel mateix motiu, i
especialment en el cas dels infants menors d’edat, els caps no es comunicaran
amb cap infant mitjançant xats privats ni respondran comunicacions que arribin
per aquesta via.

Instagram: és un dels canals de comunicació externa de l’Agrupament. Hi
compartim fotografies i contingut de les activitats de manera regular.
Web: és l’espai on es pot trobar informació general sobre l’Agrupament, el seu
funcionament i el projecte educatiu.

Durant les sortides i campaments no es fan actualitzacions constants a les
famílies. En cas d’emergència o d’una situació que requereixi comunicació amb la
família, es contactarà directament amb les persones corresponents. Si no rebeu
cap comunicació, és que tot va bé! Els infants i joves tenen prohibit portar o fer ús
del telèfon mòbil durant qualsevol activitat de l’Agrupament.
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Quotes
Les quotes són trimestrals i es cobren, si és possible, per domiciliació. En cas
alternatiu, es paguen amb transferència. El preu de la quota inclou l’activitat
regular del cau i les sortides (no els campaments).

Quota fill únic: 70 €/infant
Quota germans: 60 €/infant
Quota transformadora +5 €

La quota transformadora consisteix en un suplement de 5 € per infant que es
destina a ajudar a finançar l’activitat dels infants becats, complementant les
beques públiques que sol·licitem. Aquesta aportació és molt important per poder
garantir que tots els infants puguin participar en les activitats de l’Agrupament i és
de gran ajuda per sostenir aquest sistema de suport.

En cap cas volem que cap infant deixi de venir al cau, deixi l’Agrupament o no
pugui participar en una activitat per motius econòmics. Per això, demanem a
qualsevol família que tingui dificultats per assumir alguna quota, pagament o altra
despesa que es posi en contacte amb Tresoreria. Des d’allà us informarem de les
beques i ajuts disponibles i, si cal, buscarem conjuntament l’encaix o la solució que
permeti que l’infant pugui continuar participant amb normalitat.
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	Projecte educatiu
	Les unitats
	L’escoltisme entén el procés de socialització com quelcom indispensable en el procés de creixement i desenvolupament personal de cada infant o jove. El treball en petits grups divideix l’escoltisme en les diferents unitats, grups d’iguals amb franges d’edat de tres generacions. Dins de cada unitat, a més, existeixen estructures que garanteixen els principis assemblearis i faciliten l’organització.
	La colònia de castors
	És la unitat més petita de l’agrupament, amb infants compresos entre els 6 i els
	9 anys. La nostra colònia té un nom propi: Colònia Ter. El lema de la unitat és Compartim!
	Està ambientada en el conte “Els petits amics del bosc” i les caps de la unitat, les grans castores, adopten els noms dels personatges més rellevants: Quio, Leques, Lemin, Quibu i Rusti. Es divideix en petits grups que es diuen Llodrigueres, que tenen nom d’arbre i on cada infant té una responsabilitat. Les nostres Llodrigueres són Olivera, Acàcia, Palmera i Roure; i cadascuna té un lema:
	Olivera, mai es rendeix a la primera!
	Acàcia, sempre s’esforça i mai fracassa!
	Palmera, camina, camina i mai frena!
	Roure, any rere any fem pinya amb els companys!

	L’estol de llops
	És la segona unitat, amb infants compresos entre els 9 i els 12 anys. El nostre estol té un nom propi: Estol Xarakal. El lema de la unitat és Tant com puc!
	Està ambientada en el llibre “El llibre de la Selva” de Rudyard Kipling, i les caps, els vells llops, adopten els noms dels personatges més rellevants com són Akela, Baloo,
	Bagheera, Hathi, Kaa i Rakxa. Es divideix en petits grups que es diuen sisenes, que tenen nom de colors del pelatge de llop i on cada infant té una responsabilitat. Les nostres sisenes són Grisa, Negra, Roja i Bruna; i cadascuna té un lema:
	Sisena grisa, afrontem la vida amb alegria i bogeria!
	Sisena negra, no ens rendim fins a arribar al cim!
	Sisena roja, valenta, atenta i boja!
	Sisena bruna, udolem tots a l'una!


	La secció de raiers
	Unitat formada per joves d’entre 12 i 15 anys. El lema de la unitat és Sempre a
	punt! La nostra secció té un nom propi: Anthurium iyali; i un lema propi: Hospitalitat, amabilitat i família!
	Es divideix en petits grups que es diuen Patrulles, que tenen nom d’animals i on cada jove té una responsabilitat. Les nostres Patrulles són Vaques, Mussols i Serps, i cadascuna té un lema:
	Vaques, per tot arreu protegim!
	Mussols, sempre atents!
	Serps, dos extrems units!

	La unitat de pioners
	Unitat formada per joves d’entre 16 i 18 anys. El lema de la unitat és Res a mitges! La nostra unitat té un nom propi: Hirundo rustica; i un lema propi: Ni un pas enrere!
	En aquesta unitat no se separen en grups petits, ja que aprenen a treballar i
	coordinar-se en un gran grup, sent totes un.

	El clan de rovers
	El clan és l’última unitat abans d’incorporar-se al Consell de caps, està formada per joves d’entre 19 i 21 anys. El lema de la unitat és Ens impliquem! La nostra unitat té un nom propi: Clan Gebut; i un lema propi: Seguim muntanya amunt!

	Funcionament
	Activitat
	Uniformitat
	L’uniforme és una eina que ens ajuda a fomentar la identitat de l’agrupament.
	El fulard és el símbol dels Escoltes, aquest simbolitza el compromís que un
	mateix fa envers el seu agrupament, l'escoltisme i la societat. Cada agrupament
	s'identifica amb un fulard diferent. Els colors del nostre fulard són:
	El verd de fons, simbolitzant l'entorn on ens desenvolupem: la natura.
	El groc a la primera beta, dels rajos de sol que il·luminen l’Avenc. També fa referència al groc del fulard del Rakxa, l'agrupament del qual vam néixer.
	El maó a la segona beta, referent a les totxanes de les antigues fàbriques del Poblenou, el nostre barri.
	Nivell 1: el fulard (en cas de tenir-lo). S’emprarà en tots els espais de cau en els quals no s’utilitza qualsevol dels altres nivells d’uniformitat. El fulard és essencial en tots els espais de l’Agrupament.
	Nivell 2: el fulard i la camisa. Es pot dur el polar de l’Agrupament per sobre de la camisa. S’emprarà en els dies habituals de cau i a l’inici o tornada de sortides o campaments.
	Nivell 3: el fulard en cas de tenir-lo, la camisa, pantalons i botes de muntanya. Es pot dur el polar de l’Agrupament per sobre de la camisa. S’empararà a les formacions.
	A la camisa hi van cosides les ensenyes que representen la nostra identitat, la nostra unitat i els nostres progressos. Per saber on cal cosir cadascuna podeu consultar el Codi d’Ensenyes que trobareu al Raig (o el podeu demanar al kraal).

	Comunicació
	Correu electrònic: és la via principal de comunicació amb les famílies.
	Correu general (aelavenc@aelavenc.cat): per a consultes generals, informació, documentació i comunicacions de l’Agrupament.
	Correu de Tresoreria (tresoreria@aelavenc.cat): per a qüestions relacionades amb quotes, pagaments i altres aspectes econòmics.
	Correu de cada unitat: per a qüestions relacionades amb un infant concret o amb el funcionament de la seva unitat.
	Raig: cada setmana s’envia per correu el Raig, el butlletí de l’Agrupament. Hi trobareu un resum del cau de la setmana anterior, la informació necessària per a la setmana següent, fotografies i qualsevol altra informació important.
	WhatsApp: funcionem a través d’una comunitat de WhatsApp, que agrupa els diferents canals i grups de comunicació:
	Canal general: és un canal unidireccional on el Consell d’Agrupament comparteix actualitzacions, avisos i informació general.
	Grup de famílies de cada unitat: format per les famílies i el kraal de la unitat. Serveix per compartir informació i tractar qüestions que afecten el conjunt de la unitat.
	Grup de les unitats grans: a partir de Raiers, les unitats disposen també d’un grup amb els infants o joves i el seu kraal, per a qüestions relacionades amb el funcionament de la unitat.
	Grup de famílies: grup format exclusivament per les famílies, sense la presència dels caps, per facilitar la comunicació entre les famílies.
	No es pot contactar amb les caps a través del seu número privat de WhatsApp, excepte en cas d’emergència. D’aquesta manera, evitem que es perdi informació, garantim que tot el kraal pugui tenir accés a les comunicacions amb les famílies i respectem també els espais i temps personals dels caps. Pel mateix motiu, i especialment en el cas dels infants menors d’edat, els caps no es comunicaran amb cap infant mitjançant xats privats ni respondran comunicacions que arribin per aquesta via.
	Instagram: és un dels canals de comunicació externa de l’Agrupament. Hi compartim fotografies i contingut de les activitats de manera regular.
	Web: és l’espai on es pot trobar informació general sobre l’Agrupament, el seu funcionament i el projecte educatiu.
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